
Objectifs pédagogiques de la formation :

• Comprendre les bases de l'intelligence artificielle et ses applications dans le 

domaine des ressources humaines.

• Découvrir les principaux cas d’usage de l’IA en RH, notamment le recrutement, la 

gestion des talents et l’analyse de la performance.

• Appréhender les enjeux éthiques et humains liés à l’intégration de l’IA dans les 

processus RH.

Programme de la formation :

• Introduction à l’IA et ses enjeux 

• L'IA dans les ressources humaines : Présentation des cas d’usage

• Démonstration d’outils IA en RH

• Atelier pratique : Défis et opportunités de l’IA en RH

• Clôture et conclusion

Je suis intéressé.e

ACCULTURATION

SENSIBILISATION A L’IA DANS LES RESSOURCES 
HUMAINES 

Cette session de 2 heures propose une introduction interactive à 

l'intelligence artificielle appliquée aux RH. À travers des études de cas 

concrètes, des démonstrations d'outils et des discussions interactives, les 

participants découvriront comment l’IA transforme le recrutement, la 

gestion des talents et la performance. 

Durée : 2h

Format : Présentiel ou distanciel (avec 
outils interactifs en ligne).

Prix public : 1250 € (maximum 20 
personnes)

Public : Responsable RH, managers, 
directeurs de la transformation, débutants 
en IA.

Prérequis : Aucun

Dates : A la demande

Certification : Non

Eléments complémentaires :
• Evaluation de la formation : Questionnaire de satisfaction en fin de session
• Modalité de validation : Attestation de participation
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