FORMATION

Durée : 7h (1 journée)

IA BOOSTER : APPRENDRE POURQUOI ET COMMENT Format : Présentiel

UTILISER QUOTIDIENNEMENT L'IA EN ENTREPRISE
Prix Public : 3000€ HT / groupe

Apprenez comment l'intelligence artificielle peut transformer votre quotidien

. o TR ) ) N Public : Directeur, managers, marketeurs,
professionnel grace a cette formation d'une journée. Vous découvrirez |'histoire de RH

I'lA, son impact sur la productivité et comment utiliser des outils comme ChatGPT

. e . ) Prérequis : Aucun
pour optimiser vos processus métier. A travers des ateliers pratiques, vous

maitriserez les bases du prompting, vous explorerez les fonctionnalités de ChatGPT, Dates : Sur demande
et vous apprendrez a identifier et mettre en ceuvre des cas d’'usage concrets dans Certification : Non

votre entreprise. Que vous soyez collaborateur, manager ou consultant, cette

formation vous fournira les compétences nécessaires pour intégrer I'lA dans votre . . s ,
P P 8 Je suis intéressé.e

environnement professionnel.

Objectifs pédagogiques de la formation :

* Acquérir une compréhension approfondie de |'histoire et de |'évolution de I'lA, y compris la révolution
apportée par ChatGPT.

Evaluer I'impact de I'lA sur la productivité des collaborateurs et son potentiel a transformer les méthodes de
travail.

* Maitriser les bases du prompting pour obtenir des résultats optimaux avec ChatGPT.

* Appliquer les compétences acquises en prompting a travers des ateliers pratiques.

* Comprendre et utiliser toutes les fonctionnalités de base de ChatGPT pour diverses applications
professionnelles.

* Identifier et mettre en ceuvre des cas d'usage concrets de I'lA au sein de |'entreprise.

Programme de la formation :

0. Introduction a la formation 2. Les bases du prompting
1. Historique de I'’évolution de I'lA 1. Fondamentaux et mise en pratique
2. Présentation du formateur
3. Les fonctionnalités de ChatGPT

1.Introduction a I'lA 1. Exploration des fonctionnalités et mise en pratique
1. Larévolution de I'lA avec ChatGPT
2. Impact de I'lA sur la productivité des collaborateurs 4. Cas d’usages concrets chez le client

1. Identification des cas d’usage et mise en pratique

Eléments complémentaires :

 Evaluation de la formation : Test de positionnement en début de formation, feuille de présence, quizz pendant la formation,

guestionnaire d’évaluation en J+0 et J+30)
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