
TITRE DE LA FORMATION

Objectifs pédagogiques de la formation :

• lacus arcu egestas ac fermentum consectetuer tempus vulputate ut

interdum non

• nulla duis viverra gravida mauris cras tincidunt

• ut eros erat vulputate ut interdum non vulputate ut interdum non

• nunc nibh eleifend a consequat consequat hendrerit

Programme de la formation :

• sapien egestas pretium nunc non tellus vivamus

• mattis lectus morbi malesuada faucibus dolor nam

• pharetra nulla ac odio duis vitae metus

• consectetuer adipiscing elit in hac habitasse platea

• metus sagittis lorem non porttitor purus odio

• suscipit imperdiet nulla ante fermentum erat at

Proin non sem. Donec nec erat. Proin libero. Aliquam viverra arcu. Donec vitae 

purus. Donec felis mi, semper id, scelerisque porta, sollicitudin sed, turpis. 

Nulla in urna. Integer varius wisi non elit. Etiam nec sem. Mauris consequat, 

risus nec congue condimentum, ligula ligula suscipit urna, vitae porta odio

erat quis sapien. Proin luctus leo id erat. Etiam massa metus, accumsan

pellentesque, sagittis sit amet, venenatis nec, mauris. Praesent urna eros, 

ornare nec, vulputate eget, cursus sed, justo. Phasellus nec lorem. Nullam

ligula ligula, mollis sit amet, faucibus vel, eleifend ac, dui. Aliquam erat 

volutpat. Proin non sem. Donec nec erat. Proin libero. 

(environ 600 caractères = 110 mots)

Format : Présentiel ou distanciel ? 

Prix Membre : … € HT / personne / 
groupe 
Prix public : … € HT / personne / 
groupe  

Durée : 2h, 2 jours, ½ journée ?

Je suis intéressé.e

Prérequis : Notions en management 
ou conduite du changement …?
Ou pas de prérequis

Public : Directeur, managers, 
développeurs ?

Dates : 
.  05.09.2024
.  11 .12.2024
. 19.03.2025

Eléments complémentaires :

• Evaluation de la formation : exemple : questionnaire ...

• Modalité de validation : Attestation de formation ou autre

Certification : oui/non laquelle
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